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AZ INTEZMENY ADATAI

1. A Kkoltségvetési szerv megnevezése, székhelye,

telephelye
1.1. Akoltsegvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Nagyatadi Ovodak
1.1.2. roviditett neve: NOVIK

1.2. Akoltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 7500 Nagyatad, Rozsnyoi utca 2/A

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése

telephely cime

Napsugar Ovoda 7500 Nagyatad, Alkotmany utca 15.
Gyongyvirag Ovoda 7500 Nagyatad, Arpad utca 16.
Hétpettyes Ovoda 7500 Nagyatad, Honvéd utca 76

Csillagszem Ovoda

7500 Nagyatad, Aradi utca 1.

Szazszorszép Ovoda

7500 Nagyatad, Rakdczi utca 41.
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Nyitnikék Ovoda

7500 Nagyatad, Rozsnydi utca 2/A

2. A koltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete

2.1 A koltségveteési szerv iranyitd szervének megnevezése:

Nagyatad Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

székhelye: 7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 9.

2.2 A koltségvetési szerv fenntartojanak megnevezése:

Nagyatad Varos Onkormanyzata
székhelye: 7500 Nagyatad, Baross Gabor utca 9.

3. A koltségvetési szerv tevékenysége
3.1 A koltségvetési szerv kdzfeladata: dvodai nevelés
3.2 A koltségvetesi szerv fotevékenységének allamhaztartési szakagazati besorolésa:

szakagazat szama

szakagazat megnevezése

1 851020

Ovodai nevelés




3.3 A koltsegvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
2 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
3 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai
4 091140 Ovodai nevelési, ellatas mikodtetési feladatai
5 098031 Pedagdgiai szakmai szolgaltatdsok szakmai feladatai

1.1 Bevezeto

Ovodai mitkodésiink alapja a gyermekkdzpontlsag, igy az éves munkaterv kozéppontjaban is
a gyermekek allnak. Személyiségiik sokoldalt, szines fejlesztésének a feltétele, hogy
tudatosak, tervszertiek és hatékonyak legytnk, mindemellett a Iehet6 legtobb id6t toltsik a
gyermekeinkkel. Hogy megfeleljiink ennek a sajat elvarasnak, egyrészt koriltekintéen kell
mérlegelnlink az intézményi es egyeni feladatok felvallalasa és elosztasa soran, masrészt a
kapott ¢és vallalt feladatokat mindenkinek a tdéle telhetd legjobb mindségben kell
megvalositania. A 2025-2026-0s nevelési évben tovabbra is célunk az, hogy minden
munkatars tudasa legjavat adva, intézményi céljaink és feladataink elérésében aktiv,
eredményes, és elégedett legyen. Sajat gyermekeik és a csoportkdzossegek egyittnevelése
érdekében a sziilok tamogato jelenlétére és egyiittmiitkodésére tovabbra is szamitunk.

Intézményiink nevelbtestiilete és alkalmazotti kdre arra torekszik, hogy kozbsen egyeztetett és
elfogadott értékrend alapjan végezze munkajat. Fontos az egyiittmiikddés, egymas erdsségeinek
megismerése, a tapasztalatok atadasa, mert egyutt eredményesebbek tudunk lenni. A folyamatos
onértekelés, onfejlesztés gyakorlasaval biztositjuk, hogy az esetleges problémak megoldddjanak,
¢s a fejlodés igény legyen intézményiink életében.

Az éves munkaterv 6sszhangban van az intézmény stratégiai dokumentumaival.




1.2 A munkaterv elkészitesének alapjaul szolgél6 jogszabalyi hattér, felhasznalt
dokumentumok

A munkaterv elkészitéséhez felhasznalt dokumentumok:

—2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

—2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarél

— 20/2012. (VIHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésér6l és a
kdznevelési

intézmények névhasznalatarol

— A KORMANY végrehajtasi rendelete a pedagdgusok j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény

vegrehajtasarol

- 2011.évi CXC Kdznevelési Torveny 2019-es modositasai

- 229/2012.(V111.28.) Korm.rendelet

- 18/ 2024. (1V.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

- 77/2025. (1V.15.) korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
- 52016 363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet, valamint egyes kdznevelési targyu

- korméanyrendeletek modositasarol

- 419/2024.(X11.23.) kormanyrendelet

Valamint:
Az éves értékelés Osszevetése, elemzese, ertékelése az Ovoda o©nértékelési kézikdnyveben
meghatarozott elvarasok figyelembevételével.



1.3 Human eroforras

Az alabbi tablazatok szemléltetik munkavallaldinkat:

A Nagyatadi Ovodak alkalmazotti kozossége:

Ovodapedagégusok szama, iskolai végzettsége, szakképzettsége

Munkakér Létszam (f6) Végzettség, szakképzettség
ovodapedagbdgus diploma,
igazgatd | gy(’)g}’lrpedagégia . diploma kézc?ktaté?:
vezetd szakvizsga, szaktanacsado
mesterpedagdgus vizsga
igazgatohelyettes ovodapedagogus diploma, kozoktatas
telephely vezeto | 1 vezeto szakvizsga, szaktanacsado-
ovodapedagdgus mesterpedagdogus
5 16 t6iskolai diploma
1 {6 dramapedagdgiai szakvizsga,
telephelyvezetd 5 néptancoktatod
ovodapedagdgus 1 f6 kozoktatasvezetdi szakvizsga, BTM
fejlesztd szakvizsga
20 f6 6vodapedagogus diploma
1 6 gydgytestneveld,
6vodapedagogus 20 1 f6 nyelv- és beszédfejleszto szakvizsga

1 16 kozoktatasvezetdi szakvizsga
1 f6 SNI pedagbdgia szakmoddszertani
oklevél

Nevelomunkat kozvetleniil segito munkatarsak

12 {6 dajka szakképzettség

dajka 13 .. . . .
J 1 f6 pedagdgiai asszisztens, csaladsegitd
. 1 6 o6vondképzd  szakkozépiskola
pedagbgiai 4 3 16 gyogypedagogiai asszisztens
asszisztens BYOEYPeUagos ’
érettségi, kisgyermek neveld- és gondozé
.y ogypedagdégust  segit0  munkatars,
ovodatitkar 1 g¥ syp , g 8 1 s 8 , o g
kozoktatasi  titkdr,  esélyegyenldségi
referens
45

Osszesen:




Alkalmazotti kozosséglink telephelyenkénti megosztasa:

CSILLAGSZEM OVODA:

Csoportok neve

Ovodapedagdgusok

Dajka

Napvirag csoport

Szépné Horvath Otilia
Sassné Bodzsar Nikoletta

Horvath Brigitta

Rezsonya Rébertné
Pedag0giai asszisztens

Holdviola csoport

Vamosi AdelinaVivien
Nogradi Noémi

Képlar Nikoletta

Csillagvirag csoport

Monokné Markus Renata
Balogh Alexa

Kovécs Szilvia

Szivarvanyvirag csoport

P&va Zsuzsanna

GOde-Perger  Lilla  Janka | Gelencsér Csabané
/telephelyvezetd/
GYONGYVIRAG OVODA:
Csoportok neve Ovodapedagdgusok Dajka

Pillang6 csoport

Kalanyos Monika
Vilner Szandra

Cso6r Andrea

Méhecske csoport

Staub Edit /telephelyvezeté/
Marton Attilané

Koész Tiborrné

Pedagbgiai asszisztens

Katica csoport

Varga Miklos Gyorgyné
Balint Renata

Horvathné Gonda Judit

HETPETTYES OVODA
Csoportok neve Ovodapedagdgusok Dajka
Hétpettyes 6voda Gombainé Nagy Ildiko Birics Edit
Futo Erika
/telephelyvezetd/
NAPSUGAR OVODA:
Csoportok neve Ovodapedagégusok Dajka
Margaréta csoport Vékony Tamasné | Martinné Horvath Zsuzsanna
/telephelyvezetd,

igazgatohelyettes/
Heincz Vivien

Napraforgd csoport

Gajdos Zita
Koleszarné Tamas Csilla

Horvathné Kele Andrea

Kereszthegyi Mariann

pedagbgiai asszisztens




NYITNIKEK OVODA:

Csoportok neve

Ovodapedagdgusok

Dajka

Csiga csoport

Séanta Edit /telephelyvezet6/
Pintérné Nagy Anita

Tokainé Téth Marianna

Paluskané Hernigl Sarolta Pécsek Edit
Tulcsok csoport Madarasz Enikd
SZAZSZORSZEP OVODA
Csoportok neve Ovodapedagdgusok Dajka
Szazszorszép évoda Jancsik-Rac Rita | Paulin Istvanné
/telephelyvezetd/ Kosa Patricia
Krafcsikné Dorogi Ildiko pedagbgiai asszisztens

1.4 A csoportok kialakitéasa, a gyermeklétszamok alakulasa

e Beiratkozok szama: 79

e Felvett gyermekek szdma: 77

e Elutasitott gyermekek szama: 2

e Fellebbezések: -

Az alabbi tablazat szemlélteti a csoportlétszamokat:

CSILLAGSZEM OVODA: /4 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
Napvirag Osztatlan 25 16 23
Holdviola Osztatlan 25 16 22
Csillagvirag Osztatlan 25 16 23
Szivarvanyvirag Osztatlan 25 16 26
Osszesen 100 5 94




GYONGYVIRAG OVODA: /3 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
Méhecske Osztatlan 25 6 23
Katica Osztatlan 25 16 19
Pillang6 Osztatlan 25 16 20
Osszesen 75 18 62
HETPETTYES OVODA: /1 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
Hétpettyes 6voda | Osztatlan 25 6 24
NAPSUGAR OVODA: / 2 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férohely Letszam
Margareéta Osztatlan 25 16 26
Napraforgd Osztatlan 25 16 26
Osszesen 50 £ 52
NYITNIKEK OVODA: /2 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
Csiga Osztatlan 25 16 24

Tucsok Osztatlan 25 16 21
Osszesen 50 £ 46
SZAZSZORSZEP OVODA:/1 csoport/

Csoport neve Korcsoport Férohely Létszam
Szazszorszép

dvoda Osztatlan 25 16 29




Szervezési elveink:

Gyermekek oOvodai felvétele telephelyeinkre a korzetekhez tartozés, valamint ahol a létszdmok
lehetové tették, sziiloi igények alapjan torténtek.

A csoportokba vald besorolasok szintén 1étszamok, illetve sziildi igények elve alapjan torténtek.

2. MUKODESI TERV

2.1 A 2025/2026. nevelési év tartalma

2025. szeptember 01- 2026. augusztus 31.

2.2 Az 6voda nyitva tartésa:

Az intézmény telephelyei 6.30 — 17.00 -ig tartanak nyitva.
Szombaton és vasarnap zarva tartunk.

Athelyezett munkanapok:

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Munkanapok - pihenénapok:

« 2025. oktdber 18. (szombat) — oktober 24.(péntek)

« 2025. december 13. (szombat) - december 24.(szerda)

« 2026. januar 10 (szombat) — januar 2. (péntek)

» 2026. augusztus 15.(szombat) — augusztus 21.(péntek)
2.3 Neveloétestiileti értekezletek tervezett idépontjai:
Nevelotestiileti évnyito értekezlet —alkalmazotti értekezlet
Ideje: 2025. augusztus 28.15.30 és 17.00
Helye: Nagyatadi Ovodak /Nyitnikék 6voda/

Téma: 2025/2026. nevelési év feladatai; Munkaterv ismertetése, elfogadasa; oviKRETA rendszer
milkodése; teljesitményértékelési szabalyzat, eljarasrend. Tanfeliigyeletre késziilés. Tiliz és
munkavédelmi oktatas

Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes
Oszi nevelétestiileti értekezlet (nevelés nélkiili munkanap):
Ideje: 2025. november 24.

Helye: Nagyatadi Ovodak /Nyitnikék 6voda/



Tavaszi Nevelotestiileti értekezlet (nevelés nelkuli munkanap):

Ideje: Aprilis 24.

Helye: Nagyatadi Ovodak /Nyitnikék 6voda/

Alkalmazotti értekezlet:
Ideje: 2026.06.24
Helye: Dolgoz6i csapatépitd kirandulas

2.4 . A nyari évoda élet tervezése:
Nyari 6voda tizemelésének tervezett idépontja:
2026. junius 29. — 2026. augusztus 14.

Az 6vodak az augusztus 20.-i héten lesznek zarva / 3 nap/ takaritési és karbantartadsi munkak miatt
fenntartoi hatarozat alapjan.

2026. augusztus 24-t6l1 minden telephely nyit. A nyari dvodai élet tervezését, idépontjait februari
Képviseldtestiileti hatarozat alapjan, a sziilok szamara kihirdetjiik.

2.5. A nevelés nélkili munkanapok rendje:

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel.  Nevel6testiileti tanicskozasainkon a nevel6testiilet valamennyi tagja és a
pedagdgiai asszisztensek is részt vesznek. Az ovodatitkarunk jegyzokonyv vezet6ként vesz részt
minden alkalommal. A nevelés nélkiili munkanapokon eldzetes igényfelmérések alapjan tigyeleti
rendben miikodiink, dajkai feliigyelettel.

2.6. Sziiloi értekezletek, fogadoorak rendje:

Szul6i értekezlet Fogadoorak

Szeptember: Evnyito sziiléi | November: gyermekmérések

értekezlet eredményeirdl
Januér: Adott téman belil Majus: gyermekmerések
eredményeirdl

Janius:  Uj  kiscsoportos | Egész évben sziikség szerint
sziilok szamara alkalomszertien




2.7. Targyi feltételeink:

A 6 telephellyel rendelkezé 6voda fenntartasi feladatai, azaz az 6vodapedagogusok és nevelés és
oktatasi munkéat kozvetleniil segitdk (dajkak, pedagogiai asszisztensek) személyi jellegii juttatasai és
a feladatellatashoz sziikséges szakmai anyagok az intézményiinknél, mig a miikodtetési feladatok
kiadasai (koziizemi dijak, ingatlanokkal kapcsolatos feladatellatas) a Nagyatadi Intézmények Ellato
Szervezeténél jelenik meg. A kdzponti koltségvetési tamogatason tul, mind a fenntartashoz mind a
mukddtetéshez sziikséges Onkormanyzati hozzajarulds, melyet az onkormanyzat a sajat bevétele
terhére finansziroz.

Az Onkormanyzati fenntartds mellett igyeksziink szponzorokat, tdmogatokat taldlni intézményiink
fejlesztésére.

A kovetkez6 nevelési év targyi fejlesztéseit, illetve feltjitasi munkélatait, javitasi — karbantartasi
teendodit folyamatosan egyeztetiink a NINESZ igazgatojaval.

2.8. Beiratkozas menete a 2026/2027. nevelési évre:

A kovetkez6 nevelési évre a beiratkozasra a szabalyok szerint minden év aprilis 20. és majus
20. kozott kerlil sor. A pontos datumot a fenntartd, Nagyatad Véaros Onkormanyzata, hagyja
jova és honlapjan teszi kozzé.

A beiratkozashoz sziikséges okiratok, dokumentumok, nyilatkozatok:

- a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot igazolo hatosagi igazolvanyok

(szemelyi igazolvany, utlevel)

- lakcimet igazolo6 hatésagi igazolvany (lakcimkartya)

- agyermek TAJ kartyaja

- a szllo személyazonossagat igazolo hatdsagi igazolvanyok (személyi igazolvany,

atlevél vagy vezetdi engedély)

- nem magyar allampolgar esetén az orszag terlletén valo tartozkodas jogcimét igazolo
okirat

- adatkezelési nyilatkozat, nyilatkozat 6vodai beirataskor dokumentumok letdlthetok a Nagyatadi
Ovodak honlapjéarol (novik.hu)

- egyéb, a gyermek egészsegiigyi allapotat és Gvodaérettseégét, sajatos nevelési igényét,
hatranyos helyzetét igazolé dokumentum (orvosi igazolas, szakértdi vélemény,
gyermekvédelmi kedvezményrdl sz616 hatérozat stb.)

2.9. Beszoktatas, befogadas:

Az Ovodaba lépés pillanatatol fontosak és meghatarozok a gyermekekrdl szerzett informaciok, az
orokletes tulajdonsagaik, a kornyezet, a csaldd hatdsara kialakult egyedi személyiségjegyek
megismerése. Lényeges a fogadd szituacid, amelyben érezhetik a sziilok az 6vondk részérdl a
nyitottsagot, a befogadd készséget. Fontos, hogy az 10j szocializacids térbe biztonsagot jelentd
csaladtag segitse a gyermek elsé 1épéseit. Ovodainkban idét biztositunk a gyermeknek, hogy a
csaladtol valo elszakadasa, a beilleszkedése a neki legmegfelelobb iitemben torténjen. A levalast
segitjiik a csoport szines ¢életével, az érdekes, sokszinii tevékenységekkel.



A gyermek elhozhatja az otthon melegét jelentd, a sziil6 tavollétét enyhitd jatékat, kedves targyat. A
szocializalas folyamatdban nélkiilozhetetlen segitétars a dajka. A gyermekek szamara eldszor a
csoportban dolgozo felndttek jelentik a biztos pontot, 0k azok, akikhez fordulhat, akik megértik,
elfogadjak, segitik, visszajeleznek neki. A stabil szokasokkal segitjiik el6 a pozitiv kapcsolatok
épuléset, a gyermek — felnétt, gyermek — gyermek kdzott.

3. TANUGYIGAZGATASI FELADATOK AZ INTEZMENYBEN

e OSAP statisztikai jelentés

e Ovodai torzskonyv vezetése

e Nevelési év beszamoldja

e Eves munkaterv elkészitése

e Gyermekek nyilvantartasaval kapcsolatos teend6k a KIR-ben

e Alkalmazotti nyilvantartassal kapcsolatos teend6k a KIR-ben és a KIRA rendszerben
e KRETA rendszer mitkddtetése:

e Ovodai napirend elkészitése

e Ovodai heti rend elkészitése

o Felvételi el6jegyzési naplo vezetése

e Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

e Ovodai csoportnaplé vezetése

e Gyermek fejlddésének nyomon kovetése, értékelés dokumentécioja

o JegyzOkonyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszElés, stb.)

e Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok, értesitések (felvétel, atvétel)
e Szakértdi vélemények adminisztracidja

e Gyermekvédelmi tevekenység dokumentalasa

e Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyz6konyvek: KIR-be kell jelenteni
e Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa

e Tovabbképzési terv

e Tiiz-és munkavédelmi tevékenység dokumentalasa

o Ilktatas

e Intézményi levelezés



4. SZOLGALTATASAINK

Az 6vodakban biztositott egyéb fejlesztd, tehetséggondozé foglalkozasok:

Kiilsé foglalkozasok €s szakemberek a tehetség gondozés €s felzarkoztatés teriiletén:

Zeneovi Zeneiskola Telephelyen igéeny | Heti egy alkalom
pedagdgusa szerint, zeneiskola telephelyenként
Néptanc Gode Perger Lilla | Csillagszem 6voda Heti egy ora
Janka telephelyenként
Monokné Méarkus | Napsugéar 6voda
Renata
Séanta Edit Nyitnikék dvoda

Tancos foglalkozas

Marton Attilané

Gyobngyvirag 6voda

Fejleszt Szakszolgalat
foglalkozasok Fejlesztépedagogusai | Telephelyenként Heti egy Ora
BTMN, fejlesztésre
szorulo
gyermekeknek
Logopédia Logopédusok Telephelyenként
Utazo - | Szakvélemények Heti rendszerességgel
SNI fejlesztések gyégypedagogusok alapjan.
Vizuélis Varga Miklos | Gyongyvirag Ovoda | Heti rendszerességgel
tehetségmiihely Gyorgyné
Bozsik-focitorna Bozsik képzésen részt | Minden telephely Heti rendszerességgel
foglakozésok vett kollégan6k 3 alkalommal nagy

foci torna




5. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK TERVEZESE TERVEZES

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

- A stratégiai dokumentumaink az alapjat képezik az operativ dokumentumok elkészitésének, melyek minden kolléga szaméra
ismertek. A csoportos dokumentumok és az intézményi dokumentumok 6sszehangoldsa folyamatosan megtorténik, amennyiben
szUkséges év kozben is rugalmasan alkalmazkodva korrekciot hajtunk végre a megvalositisban. Az érvényben 1évé torvényi
szabdlyozasnak megfelelden torténik a dokumentumok elkészitése, alapul vesszilk még az ONOAP tartalmat. Kiemelten kezeljik a
fenntarthatosagra és a kdrnyezettudatossdgra nevelést, iskoldra felkészito fejleszto tevékenységiinket.

- 2025-2026-ban kiemelt nevelési feladatunk, melyet a nevelétestiilet kizosen hatiroz meg: A jatékiranyitas: - a jatekba és a
tevékenységekbe integralt tanulasi tartalmak tudatos tervezese, azok differencidalt megvalositdsi lehetdségei, az

egyeni fejlettségi szint figyelembevételével.

Az intézmeény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja:

Szabalyoz6 dokumentumok

Célok kiemelése
dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2025-2026)

az intézmény  stratégiai

Kapcsolodo feladatok

SZMSZ

Hazirend

Pedagdgiai program

A torvényi
médositasa

véltozasoknak megfeleléen a dokumentum

Torvényi szabalyozasok megismerése, nyomon kdvetése,
ennek megfeleléen a nevelGtestillet bevonasaval a
modositasok elvégzése amennyiben sziikséges év kdzben

is.

Tovabbképzési terv

2026. marcius 15-ig a beiskolazasi program elkészitése,
kiemelten a PP megval6sulasat tdmogatd tovabbképzések
valasztasa és rogzitése a PPTR rendszerben.

A tovabbképzési kotelezettség attekintése, egyéni
igények  figyelembevételével az igazgatd elkésziti
beiskolazasi tervet neveldtestiilet véleményének kikérése.

a

Etikai kddex

A munkatarsi kozosséghen az intézmény etika kodexének
folyamatos betartdsa, Uj kollégdk megismertetése a
tartalommal.

Uj kollégdk megismertetése PEDAGOGIAI KAR etikai
kodexével, a helyben szok&sos mddon. Az etikai kodex
tartalmanak megfelel6 viselkedés mod ellenbrzése
folyamatos.

Ertékelési szabalyzat
(Teljesitményértékelési szabalyzat)

A teljesitményértékelési rendszer tovabbi miikodtetése

El6z6 nevelési évben minden érintett részt vett online
tovabbképzésben. TER feladatok beépitése az alap  és
stratégiai dokumentumokba.




Célok  kiemelése az  intézmény  stratégiai
Szabélyoz6 dokumentumok dokumentumaibdl Kapcsolodd feladatok

(Kiemelt célok — 2025-2026)

Szempontok meghatarozésa, rogzitése az OviKréta
feluletén- igazgatd, ellendérzések- vezetéségi tagok,
folyamatos megval6sulas dokumentélasa — rogzités az
OviKréta  feliletén = —  pedagdgusok  (igazgato,
igazgatohelyettes, munkakdz6sség-vezetd).

Vezetoi palyazat El6z6 palyazat megvalosulasanak értékelése. A 2026-0s| El6z6 palyazat osszefoglald értékelésének elkészitése, U]
évben lejar az igazgatdéi megbizasom, (j péalyazat palydzat megirdsa, benyljtasa a jelenlegi jogszabalyi
elkészitése benyljtasa a képviselGtestiilet palydzati Kiirasal eléirasoknak megfeleléen.

utan.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

- Terveink megvalositisa sordn figyelembe vessziik a lehetdségeinket, az intézmény sziikebb és tiagabb kornyezetét és a kiemelt céljainkat,
ennek megfelelden épitjiik fel a nevelési éviinket. A fenntartoi célokkal kozos pontokon koherensen terveziink. Az eldzd év eredményeit, a
beszamol6ink megallapitasait, alapul véve, azt kiegészitve készitjik el az éves munkatervet. Az igazgaté éves munkatervébe a
munkakdzosségek, éves csoporttervek és egyéb feladatok elvégzéséhez készitett éves tervek minden évben beépitésre kertilnek.

- Az 6vodapedagOgusok eves tervezése a nevelés/ tanulds megvaldsitisanak alapjat képezik, azonban rugalmasan a tervektil a kollégandk
eltérnek, alkalmazkodva a valtozasokhoz, figyelembe véve a gyermekek érdekeit.




A 2024-2025. nevelési év beszamoloéjara épiilo tartalmak

Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamol6jabol
(Fejleszthetéségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

- OVIKRETA kotelezd bevezetése utan, az online feliilet magabiztos
hasznalatanak kialakitasa, egymas segitése, friss informaciok
megosztasa egymassal, tovabbképzéseken szerzett ismeretek
megosztasa értekezleteken.

- Afolyamatosan valtozo felilet Gjitasainak kovetése.

- APedagogus Teljesitmény Ertékelés eredménye is alatamasztotta a
dokumentacioés munka megerdsitését. Az egyik gyengébb teriiletiink
volt. A masik gyengébb terllet az iskolara valo sikeres felkészités. —
- A kovetkezd nevelési évben, célzott- iskolara vald felkészitd
foglalkozasok bevezetése a fejlesztési javaslat.

- A nevelési év kezd6 nevelGtestiileti értekézletén az aktualis
vatozdsok megbeszélése a dokumentacié sorén. /(j
Csoportnaplé  megnyitasa, aktudlis  valtozasok az
Ovikrétaban/

- Folyamatos, segitségadas a dokumentacios feliilet kezelése
soran. Az 1ij dolgozoinknak belsé tovabbképzés szervezése.

- Az iskolara val6 foglalkozasok beépitése munkankba.

Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitas

- Szabalyoz6 dokumentumaink aktualizalasa utdn minden dolgozonk
ismerje meg tartalmat. Az adatvédelmi tajékoztatas fontossaga,
betartasa.
- A dokumentumaink, torvényi szabalyzatok, dolgozoéink altali nagyobb
odafigyelése és mélyebb megismerése a valtozasok miatt tovabbra is
szlikséges.
- Atervezés dokumentumainak hatéaridejének pontosabb betartasa.
- Az aktualitasokrol és a torvenyi valtozasokrol kapott informéaciok
jobban épiiljenek be a tervez6 munkaba.

- Az atdolgozott dokumentumok bemutatasa nevelGtestiileti
értekezleten, valamint a dokumnetumok kikuldése telephelyekre.
- Ajogszabalyi valtozasok soran, azonnali jelzés — informacié atadas
kollégandink szamara.
- Atervezés hataridejének pontos betartatasa érdekében tébb nem
tervezett, rendkivili ellenOrzés bevezetése.




Pedagogiai folyamatok — Ellenérzés

Vezet6i team bevonasa az ellendrzésekbe teljesitményertékeléshez
kapcsoloddan.

Az intézményi Onértékelés megvaldsitasa.

A hataridok betartasa és néhol a szaknyelv hasznalatanak kibdvitése
Az dnreflexioknak jobban meg kell mutatkozni az értékelésekben.
A reflektalasi képességek fejlesztése

Keresni kell tovabbi mutatokat, hogy még jobban alatamasztottak
legyenek a megallapitasok, hiteles legyen a dolgozoink el6tt a
fejlesztendo teriilet kivalasztasanak indoka.

A partnerek elégedettségét Gjra kell mérni, feldolgozni és hasznositani
munkank értékeléséhez

- lgazgatohelyettes és telephelyvezetdk  bevonasa a
csoportlatogatasokba, dokumentum ellenérzésekbe,
teljesitményértékelésbe.

- Az Intézményi Tanfeliigyelet valo felkészilés:

o Intézményi onértékelés megvalositdsa az OH
fellleten.

o Startégiai dokumentumok feltdltése

o Partneri elégedettségi  kéddivek, interjuk
végzése

- A reflektalasi képeségek fejlesztése a dokumentacids
munkaban, illteve az értekezletek-megbeszélések,
egyeni latogatasok soran.

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Dolgozoéink fogadjak el az ellendrzési rendszert, megerositésnek fogjak
fel a jobbitd szandéku értékelést.

Fejlesztési feladatok megfogalmazasa énmaguknak.

Kollégandink lassak értelmét és sziikségességét ennek a folyamatnak.
Igy az onértékel6 képességiik is fejlédik. Képes lesz egy fejlesztési
iranyt megfogalmazni maganak.

Sziikség szerint teamek alakitasa az adott terlletek, folyamatok
elemzésére, korrigalasara, ha azok nem a szabalyozoknak megfelelden
miikddnek.

Az éves kiemelt feladatoknak és jogszabalyi valtozasoknak
megfeleléen a gyermeki és felnétt értékelések elvégzése, rogzitése az
OviKréta rendszerben.




- Aproblémas terliletek fejlesztésére tovabbra is javaslat lenne egy
fejlesztd csoport felallitasa. (pl. anyanyelvi nevelés,
- beszédproblémék fejlesztésere)

A beszédfejlesztés, anyanyelvi nevelés fejlesztésére fejleszté munkacsoport
szervezése

Informaciéaramlas tovabbi javitasa

A pedagdgiai munkat kozvetlenil segiték és az dvodapedagdgusok kozotti
naprakész informacio biztositasa kiemelt feladatunk. Kétoldalu, bizalomra
épiil6 informaciokozlés tovabbi erdsitése pedagogus €s sziild kozott.
Oszinte, nyilt kommunikacio.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

és a tapasztalatok részét képezik a Teljesitményértékelésnek.

Az intézmeényben az ellendrzés rendszere a SZMSZ-ben van meghatarozva, a belsd ellendrzés tervét minden évben az igazgatohelyettes késziti
el az igazgatoval egyeztetve, a munkatervbe ez az ellendrzési terv keriil be. A belsi ellendrzés rendszere évre lebontva kidolgozott, konkrét
szempontot, datumokat tartalmaz, mely ismert az érintett kollégdk elott. Az eredmények megbeszélése az ellendrzést kivetden megtorténnek

A 2025/2026-0s nevelési évben intézményiink bekeriilt a Tanfeliigyeleti ellendrzési rendszerbe.




BELSO ELLLENORZES

A 2025/2026-s nevelési évben a dolgozok értékeléséhez a kovetkezo tevékenységek ellenérzése az

iranyado:

e asziiléi értekezleteket és rendezvényeket,
e anapiéletszervezest, szakmai munkat az SNI-s és BTMN-es gyermekek fejlesztését,
e az 6vodapedagogusok, dajkak napi munkavégzesét,
e a munkak6zdsseégi munkatervekben megtervezett tevékenységeket,
e atehetséggondozast,
e aszakmai dokumentaciot
e az ellenérzések soran a dajka munkaja is ellenérzésre keriil. Szempontok: napirendi
tevékenységek végzése, egészségligyi teendok,
differencialas, segitségnyujtas mértéke.
A bels6 ellendrzési terv tapasztalatai nagy mértékben hozzdjarulnak a 2026. nyaran torténd
pedagdgusok Teljesitmény Ertékelési Rendszer eljarasahoz.

Belso ellenorzési terv havi lebontasa

Oktober

Az ellendrzés | Az ellendrzott | Az ellenérzés kiemelt | Az  ellenOrzésért

megnevezese dolgozé szempontjai felelés vezetd

Uj, illetve visszatérd | Minden j belépé | Munkakori leirasban foglaltak | igazgato

dolgozdk munkatars igazgatohelyettes

beilleszkedese

Tervek elkészitése Ovodapedagogus | Csoportnaplo,  Felvételi  és|telephelyvezetd
mulasztasi napld igazgatohelyettes

Ovodan kivili | Ovodapedagdgus | Sportcsarnoki mozgas | igazgato

szervezett dajkak szervezeési feladatok megoldasa |igazgatOhelyettes

foglalkozasok

Munkarend Minden A munkavégzés pontossaga, | igazgatd

Munkavégzés Ovodapedagogus, | mindsége. Dokumentacio | igazgatohelyettes
vezetése.

Csoportlatogatas Ovondk, dajkak | Csoport életszervezése, | igazgato,
0sszedolgozas igazgatdhelyettes

November

Az ellendrzés | Az ellenérzott | Az ellenérzés kiemelt | Az ellenOrzésért

megnevezeése dolgozo (k) szempontjai felelés vezetd
Gydngyvirag Uj tanulasszervezési eljarasok. | igazgato,

Csoportlatogatas 6voda és | Differencialt banasmad, | igazgatd-

Hétpettyes dvoda

életszervezés a csoportban.

helyettes




Pedagogiali igazgato,
adminisztracio Ovodapedagdgus | Tervezés, megvaldsulas | igazgato-
KRETA dokumentalasa helyettes
Szabadid6s 6vodapedagdgus | Csoportlatogatas szempontsora |igazgato,
tevékenységek igazgato-
helyettes
Mindennapos Minden 6vodabdl | Gyakorlati megvaldsités, | igazgatd,
testnevelés, labdas | egy csoport vizsgalata igazgato-
torna, helyettes
mozgasfoglalkozésok
Irattar kezelése Ovodatitkar Iratok pontos kezelése, tarolasa |igazgatd
December
Az ellendrzés | Az ellendrzott | Az ellendrzés kiemelt | Az ellenérzésért
megnevezése dolgozo (k) szempontjai felelds vezetd
Unnepek, jeles napok | 6vodapedagdogus | Tartalmassag, szervezettség, | igazgato
szervezese szakszeriiség, tehetseggondozas | igazgato-
helyettes
Januar
Az ellendrzés | Az ellenérzott | Az ellenérzés kiemelt | Az ellendrzésért
megnevezese dolgozé (k) szempontjai felelés vezetd
Csoport sziil6i | Ovodapedagogus |A  kovetelményeknek  vald | igazgato,
értekezlet megfelelés, Gj  szervezési |igazgato-
eljarasok helyettes
Csoportlatogatas Napsugar és A csoportlatogatas szempontjai | igazgato,
Nyitnikek évoda |szerint. igazgato-
helyettes
Februar
Az ellendérzés | Az ellendrzott | Az ellenérzés kiemelt | Az  ellenOrzésért
megnevezese dolgozo (k) szempontjai felelés vezetd
Csoportlatogatas Csillagszem és|A csoportlatogatas | igazgato,
Szazszorszép szempontjai szerint. igazgatd-helyettes
Beiskolazas Ovodapedagdgusok | El6készitd munka | igazgatéhelyettes
elokészitése szakszeriisége
Dokumentacio Ovodapedagdgusok |Nevelés tervezése, tanulas |igazgatdhelyettes
vezetése tervezése, megvalosulas
dokumentaléasa




Maércius

Az ellendérzés | Az ellendrzott | Az ellenérzés kiemelt | Az  ellenOrzésért
megnevezése dolgozo (k) szempontjai felelds vezetd
Csoportlatogatds | Csillagszem 6voda | A csoportlatogatas | igazgato,
szempontjai szerint. igazgatohelyettes
Munkarend Ovodapedagdgus, |A munkavégzés pontossaga, |igazgatd
Munkavégzés NOKS dolgozok mindsége. Dokumentacio | igazgatohelyettes
vezetése.
Aprilis
Az ellenOrzés | Az ellendrzott | Az ellendrzés kiemelt | Az ellenérzésért
megnevezése dolgoz6 (k) szempontjali felel6s vezetd
Csoportlatogatds | Elmaradt A csoportlatogatas | igazgato,
latogatasok szempontjai szerint. igazgatohelyettes
SNI dokumentacio | Ovodapedagdgusok |SNI dokumentacié vezetése, | igazgato,
szakvelemények nyomon | igazgatohelyettes
kovetése
Majus
Az ellendrzés | Az ellendrzott | Az ellendrzés kiemelt | Az ellenOrzésért
megnevezese dolgozé (k) szempontjai felelés vezetd
Unnepek az 6vodaban |Az  (innepségért | Miisor szinvonala, dekoracid, | igazgato,
felel6s ajandék esztetikaja igazgatdhelyettes
Ovodapedagdgus
Junius
Az ellenorzés | Az ellendrzott | Az ellenérzés kiemelt | Az ellenOrzésért
megnevezese dolgozo (k) szempontjai felelés vezetd
Evzard rendezvények |Ovodapedagogus | Tartalma, szinvonala, | igazgat6
dajkak szervezettsége igazgato-
egyiittmitkodések helyettes
Pedagogiali Ovodapedagdgus | Megfelelés a szabalyozasnak igazgato,
adminisztracio, igazgato-
oViKRETA helyettes




Julius

Az ellenorzés | Az ellenorzott | Az ellendrzés kiemelt | Az ellenOrzésért
megnevezése dolgozo (k) szempontjai felelds  vezetd
(k)
Nyari felGjitdsi, | Dajkdk és a|A  munkdk mindsége ¢és
karbantartasi és| NINESZ szakszerlisége. Hatarid6k | igazgato,
takaritasi munkak. vezetbjével betartésa. telephelyvezeték
egyeztetve a
dolgozoi
Nyari dsszevont | Minden dolgozé |A  gyermekek,  szakszeril. | igazgato,
dvodai élet ellatésa, véltozatos gazdag |igazgato-
ellendrzése tevékenység szervezés helyettes,
heti  Ugyeletre
megbizott
vezetd
Augusztus
Az ellendrzés | Az ellendrzott | Az ellendrzés kiemelt | Az ellenérzésért
megnevezése dolgozo (k) szempontjai felelds vez.)
Epiiletek, el6készitése | Nineszes és | Hatarid6k betartasa igazgato
a nev. év inditasara Novikos Telephelyvezetd

dolgozdk




PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ERTEKELES

A pedagogiai programnak megfeleléen térténik a gyermekek értékelése az évodaban, az egyéni fejlodési iitemet figyelembe véve. Az
intézményben dolgozo pedagdogusok, 2 alkalommal csatolnak vissza a sziil6knek a gyermekiik fejlédésérél egyéni fogaddora keretén beliil. A

7 7 7

kiilsOs szakembereink szintén fogadoorat tartanak a fejleszto foglalkozds tapasztalatairdl z adott gyermekek sziileinek.

Teljesitmenyértékelés

Minden pedagogus latogatasara sor Keriil a nevelési évben 1 alkalommal kotelezéen, sziikség esetén tobb alkalommal is megtorténhet a latogatas. Az
igazgatoi ellendrzés elore kiadott szempontok alapjan torténik meg, melyet minden érintett el6zéleg megismer. Az ellenérzésekben részt vesz az igazgato,
igazgatdhelyettes.

Teljesitmenyértékeléssel érintett Id6pont (t6l-ig) Hataridé Felelos

Pedagdgusok 2025. szeptember 01- igazgato,

Pedagogus végzettségii NOKS dolgozok 2026. majus 31. 2026. junius 15-ig igazgatdhelyettes




Hatélya:
- A vonatkozd térvények értelmében visszavonasig.

- A Nagyatadi Ovodak értékelendé dolgozoira. A szabalyozasban értékelendé személy: a teljesitményértékelési iddszak elsé napjan legalabb Pedagdgus I.
besorolassal rendelkez6, pedagdgus munkakorben foglalkoztatott, valamint a Paétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedago gus-szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd, neveld-oktatomunkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott”

- Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értékelhet6 id6szak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelend6 személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

Folyamatleiras:

Feladat Felelés Hataridé Erintettek

Célkitiizés folyamata

Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos Fenntarto Augusztus 25. Fenntartd, Igazgatd
helyzetét tiikkr6z6 értékelési szempont meghatarozasa

Igazgatdi teljesitménycél feltoltése a fellletre egyeztetés céljabdl | lgazgato Augusztus 28. Fenntartd, lgazgatd
Igazgatdi teljesitménycél elfogadasa Fenntartd Augusztus 31. Fenntartd, lgazgatd
Egyedi intézményi értékelési szempont neveldtestiilettel torténd Igazgatd Augusztus 25. Igazgato, Nevelotestiilet

egyeztetése, végleges értékelési szempont Kialakitasa

Egyedi intézményi, egyeztetett értékelési szempont feltoltése a Igazgato Augusztus 25 Igazgatd
fellletre




Dolgozdk egyedi teljesitmény céljainak feltdltése a feluletre
egyeztetés céljabol

Pedagogus végzettségii
dolgozok

szeptember 20.

Pedagogus végzettséggel rendelkezd
dolgozok

Dolgozdk egyedi teljesitmeny céljainak elfogadasa lgazgatd szeptember 30. lgazgatd
Pedagogus végzettséggel rendelkezok
Intézményi értékelés folyamata
1. El6zetes értékelési javaslat elkészitése, az érintett személynek Igazgato majus 31. Igazgato
valé elkuldése ., )
Ertékelt Pedagdgus
2. Egyeztetd megbeszélés lebonyolitasa az el6zetes értékelési Igazgato Junius 30. Igazgato
javaslat(ok) alapjan. )
Ertékelt Pedagdgus
Ertékelésbe bevont személy
3. Véegleges ertékelés elkészitése, teljesitményszint megallapitasa, Igazgato Augusztus 15. Igazgatd
értékelt személlyel vald kozlése, kézbesitése az elektronikus . ]
rendszerben Ertékelt Pedagdgus
Az igazgat6 dont az illetmény-eltéritésrol a teljesitményértékelés | Igazgato Augusztus 31. Igazgat6, Fenntartd
utdn, a teljesitményszintek megallapitasat kovetden.
Dontését jelzi a fenntart6 felé
Az igazgato a teljesitményszint megallapitasat kovetden a lgazgatd Augusztus 31. Igazgatd

vonatkozé BM. rendelet értelmében jar el. (18/2024 BM rendelet
78;)

Ertékelt Pedagdgus




Pedagdgiai-szakmai ellendrzéssel — Mindsitéssel érintettek Kore:

Ovodak/intézmény

Ellenérzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Gyakornoki vizsga 1 6 oktober

Mindsit6 vizsga /PED.II 1 6 késobb kertil megallapitasra igazgatd,igazgatohelyettes
Tanfellgyeleti eljaras Nagyatadi késébb kertil megallapitasra




PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — KORREKCIO

Evente megtorténik a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.
Ezt kovetéen az intézmény a mérési-ertekelési eredmények fliggvényében sziikseg esetén korrekciot végez, az eredményeket beépiti a kovetkezd nevelési év
munkatervébe, esetlegesen feltlvizsgalja, modositja az érintett dokumentumokat, folyamatokat.

Szabalyoz6 Korrekcio sziikséges
dokumentumok
lgen [Nem |int. Mogszabalyi hattér - Kapcsolodd feladatok /] Megvaldsitasban érintettek kore
tartalmak
dontés
Pedagdgiai program X 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 3. § 21.
pont

Ovoda koz6ssége
ONOAP MEGALLAPITASAI ALAPJAN

Tovabbképzési terv X PTTR rendszerbe jel6lve folyamatosan Ovodapedag6gusok kore




Ertékelési szabalyzat
Telj.értékelési rendszer

X

— Ateljesitményértékelés alapjan a munkaltato
szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3)
bekezdésében meghatérozottak szerint médositott
illetményt a 2023. évi LI1. Tv. 160. § (7)
bekezdése szerint.

Kiemelés a Pedagdgus teljesitményértékelési
rendszer koncepcidja 6vodaknak c. dokumentumbdl:

,, Az értékeléshez rendelkezésre allo adatok, informaciok
forrasai :

- gyermek személyiségfejlédését nyomon kdvetd
dokumentum adatai (intézmeényi
adminisztracio),

— csoportnaplo, intézményi adminisztracio adatai
(hianyzasok, felvételi és mulasztasi napld),

— intézményi gyermekvédelmi statisztikai adatok,
— sziil6i kérddives értékelés eredményei,

— intézményigazgatdi, munkakdzosség-vezetoi
latogatasok, tevékenységek megtekintésének
dokumentalt tapasztalatai,

Pedag6gusok, pedagdgus végzettséggel
rendelkez6 pedagdgiai munkat kozvetleniil
segiték




— kiilsé OH értékelések megallapitasai (pedagogus
mindsités, pedagogiai-szakmai ellenérzés
alapjan),

— egyéb egyedi visszajelzések,

— intézményigazgatok  esetében az
ovodapedagogusok kérddives formaban kifejtett
véleménye, fenntartok rendelkezésére allo
adatok, visszajelzések, az intézmény munkaterve
és egyéb, a szakmai munkat és a napi miikodést
meghatarozé dokumentumai.”

Gyakornoki szabéalyzat

- Bevezetésre kerult a gyakornoki szabalyzat, melynek
kiadasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat a Kormany
rendeletben hatarozza majd meg [Puétv. 155. § (1) bek.
13. pont]. Intézményi korrekcio szlikséges.

Gyakornokok, mentorok

GDPR szabalyzat

- Kiils6 cég megbizasa az adatvédelemhez kapcsolodo
feladatok ellatasaval. Eurdpai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679. rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérol.

Fenntart6
Ovoda munkavallaléi,

szilok, gyermekek




Egyéb korrekcio:
- Intézményigazgatéi palyazat relevans elemeinek beépulése.

— Uj csoportszintii programok 1étrehozasa (sziileikkel kozos, gyermek programok), megvaldsitasa
az adott csoportnak megfeleléen. SZMK-s sziilok aktiv bevonisa az intézményi szintii
programok szervezésébe (kardcsonyi vasar, néptancgala gyermeknap, évodai blcsuztato).

— Folyamatos valtozasok nyomon kdvetése, naprakészség, minél rovidebb idon beliili reagaléas a
kollektiva részerdl.

— Iskolakkal vald egylttmiikédés tovabbi bovitése az Ovoda-iskola &tmenet megkdnnyitése
érdekében, szakmai programok, kérdéivek kitoltése, gyermeki nyomonkoveté dokumentum
kitoltése, értékelése.

- Tovabbra is feladatunk a kollégak aktiv bevondsa a feladatok elvégzesébe, csapatban
dolgozunk, az egyenletes terhelés megvaldsitasa a lehetdségeinkhez

Személyiség- és kozosségfejleszteés

A gyermekek személyiségfejlesztése kiemelt feladata az intézménynek, a sziildi nevelést
kiegészitve végezziik az intézményben, egylittmiikodve a sziilokkel. Figyelembe vesszik a
szocialis ¢és kulturalis kiilonbozdségeket, a mas népcsoportok hagyomanyait, az egyetemes
viselkedesi szabalyokat atorokitjik. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit
onmagukhoz mérten fejlesztjik kiemelten a sajatos nevelést igenylé gyermekeinknél fontos ez,
egylttmiikodve a gyermekek fejlesztésében részt vevd fejlesztd szakemberekkel. Az intézmény
vezetése és erintett Ovodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.

A pedagogiai programunknak megfeleléen a gyermekek szamara biztositjuk a kisérletezés,
megtapasztalas lehet6ségét, ehhez megfeleld eszkdzoket, helyet és id6t biztositunk, 0sztondzzik
6ket az egyeni problémamegoldasra, Otleteikre nyitottak vagyunk, pozitiv megerdsitéssel
tudatositjuk benniik, hogy hibazni szabad, a javitas lehetésége mindenki szamara adott. Személyes
példaadas soran tudatositjuk a gyermekekben, hogy a felndttek is hibazhatnak. Az 6vodai életiink
minden terlletét athatja a kornyezettudatos és egészséges életmddra nevelés, kutatjuk a témaban a
lehetdségeket, keressiikk azokkal a szervezetekkel a kapcsolatot, amelyek szdmara szintén
kiemelten fontosak ezek az ertékek.



6. ALTALANOS FELADATOK

6.1 A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarédsoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megval6sulésat, sziikség esetén
azokat korrigélja.

- A tervek nyilvanossaga biztositott.

- A pedagdgiai programban szerepl6 kKiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitdsa a ONOAP

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,iizeneteire”: Az 6vodai nevelés célja az, hogy
elosegitse a gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlodését, a személyiség
kibontakozéasat, a hatranyok csokkentését, az életkori és egyéni sajatossagok,
valamint az eltérd fejlodési litem figyelembevételével (ideértve a kiemelt figyelmet
1gényld gyermekek ellatasat is.

Az egészséges eletmad alakitasa

Eletvezetési készségek fejlesztése, amelyek sziikségesek a problémamegoldashoz, a rugalmas
alkalmazkoddokeépességhez, a nehézségek lekiizdéséhez, a mérlegelé gondolkodashoz, a hatékony
kommunikaciohoz. Az életvezetési készsegeken alapuld nevelés hozzasegiti a gyermekeket azon
ismeretek, készségek, kepességek megszerzéséhez, amelyek szikségesek az egészséges életmod
kialakitasahoz;

Szemelyi feltételek

A hazajukat elhagyni kényszeriiloé csaladok gyermekeit is neveld évodaban dolgozoknak feladatuk
lehetGséget teremteni ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kulturajat, anyanyelvét.

Targyi feltételek

A gyermekek Ovodai életének szinterei legyenek otthonosak, baratsagosak, jatékra motivaldak,
amelyek alakitasaban a gyermekek adott sziiksegletuk, tevékenységiik szerint vesznek részt.

Tegye lehetové mozgas- és jatékigényik kielégitését, és a gyermekeket harmoniat arasztd szinekkel,
formakkal, lehet6leg természetes anyagokkal vegye kordl.

Az dvodai élet megszervezése

Az O6vodai nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését és fejlesztését, a fejlodésiik
nyomon kovetését kiilonbozé kotelez6 dokumentumok szolgaljdk. Az 6vodai nevelés csak
a jovahagyott pedagdgiai program alapjan valosulhat meg és a teljes 6vodai életet magaba foglald
tevékenységek keretében szervezhet6 meg, az Ovodapedagogus feltétlen jelenlétében és
kozremutikodésével.

A gyermekek a tankoteles korukat megelézé nevelési évben a késdbbi eredményes iskolai
elorehaladashoz  fontos  képességeik és  készségeik  fejlesztése  érdekében  az Ovodai
csoportokban naponta dsszesen 45 perces idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyeni




terhelhetdségéhez igazoddo — amennyiben az infrastrukturalis adottsagok lehetové teszik, kiilon
térben szervezett — iskola-elokészitd fejleszté pedagdgiai tevékenységben vesznek részt.

A tankoteles koru, de az 6vodaban nevelkedé gyermekeket a 6. pont alkalmazésa soran tankoteles
korukat megeldz6 nevelési évben jaroknak kell tekinteni.

A gyermek fejlodésének nyomon kovetése a tankoteles kor betdltését megel6zé nevelési évtdl
az iskolai tanulményok megkezdéséhez sziikséges keszségek és képességek rogzitésével egészil ki
a kotelez6 dokumentumban az iskola-elokészité fejlesztd pedagodgiai tevékenység tervezése
érdekében.

A gyermekek fejlodésének vizsgalata céljabol a tankoteles kor betdltésekori nevelési évben
diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhat6.

Az 6voda kapcsolatai

Az 6voda altal és a csalddokkal kozosen szervezett események, Unnepek csaladias hangulat
kialakitasaval — a felnéttel és a gyermekek kdzos tevékenységevel is — kifejezik az dromteli erzelmi
allapotot.

Verselés, meselésA monddokak, dudolok, versek hozzajarulnak a gyermek érzelmi biztonsagahoz,
anyanyelvi neveléséhez, ezzel megalapozva a konyvekhez valo pozitiv érzelmi kapcsolatukat, ami
elésegiti az olvasova valast. A mondokak, dadolok, versek ritmusukkal, a mozdulatok és szavak
egysegével a gyermeknek erzéki-érzelmi élményeket nyuajtanak, ekdzben fejlédik emlékezetiik,
képzeletiik, szokincsuk.

A mesevalasztaskor szilkség van tudatossagra, gyermekkozpontd, korosztalyos valogatasra, a
csoport és az egyeni fejlettségi szintek figyelembevételére.

A mesélés szokasainak, ritusainak kialakitasa segiti a gyermeket arahangolddasra és a mesek
befogadasara.

Az 6vodaban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddan a népi — népmesék, nepi
hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag térténelmét feldolgozé mondavilag
elemei, meséi —, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek, valamint mas népek, nemzetiségek
meséinek egyarant helye van.

Enek, zene, népi jaték, tanc

A zenei anyag tobbsége a naptari évhez, atermészet jelenségeihez, az évszakok valtozasaihoz,
az emberi élet forduldpontjaihoz, valamint kiilonbozé6 — allami, egyhazi, jeles — Ulnnepekhez
flizodik.

Az ének, a zene, a népi jaték, a néptanc, a néphagyomany, az tnnep meghatarozo szerepet tolt be
a nemzeti nevelésben, az élményalapu értékkdzvetités eszkozével, korosztalyi sajatossagokra épitve.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Az 6vodapedagogus el6térbe helyezi a természetes anyagok, termések felhasznélasat. Feladata az 0]
megoldasok keresése, a kreativ, kdrnyezettudatos gondolkodasra, fenntarthatosagra vald nevelés.



Mindennapos mozgas

A gyermek legalapvetobb sziikséglete, természetes megnyilvanulasi formaja a mozgas.
A rendszeres, 6rommel végzett, kozosségben torténd testmozgas hozzajarul a gyermek optimalis
személyiségfejlédéséhez, tovabba az egészseges életvitel Kialakuldsdhoz. A tevékenység alapvetd
szervezeti keretei a kovetkezok:

a) spontan, aktiv szabad jatékban megjelend mozgasos tevékenység,
b) iranyitott, mindennapos mozgasfejlesztés,
C) szervezett mozgasos tevékenység.

Az 6vodai élet minden napjan biztositott aktiv szabad jaték mellett hangsulyosan jelennek meg
az iranyitott mozgasos tevékenységek, amelyek jatékos kornyezetben és jatékba &gyazottan
fejlesztik az alapvet6 mozgaskészségeket és a kapcsolodo fogalmi rendszert.

Az egészségfejlesztd testmozgast az Ovodai nevelés minden napjan, az egyéni szlikségleteket és
képessegeket f igyelembe véve, minden gyermek szamara biztositani kell. Torekedni kell
a gyermekeket legjobban fejlesztd, kooperativ mozgéasos jatékok széles korti alkalmazaséra,
a szabad levegd kihasznalasara.

A mindennapos iranyitott testmozgas részét keépezhetik a zenére, zenei ritmusra végzett mozgasos
feladatok, (népi) jatékok és tancok (kiemelten a néptanc), amelyek jelentds mértékben segitik
a mozgaskultara jatékos, tancos uton torténd fejlesztését. A mindennapos testmozgas az Gvodai
tornaszobaban, a csoportszobaban vagy a jatszoudvaron is megszervezhetd.

Tevekenységekben megvalosulo tanulas

A gyermek tanulasi képességeinek kibontakoztatasa és fejlesztése a teljes Ovodai életet atfogo,
folyamatos és alapvet6 feladat. A gyermek adottsagai, a csaladban és tagabb kdrnyezetében szerzett
tapasztalatai, valamint az évodai nevelés soran biztositott tanulasi formak meghatarozzak a gyermek
késébbi fejlodési lehetdségeit és alakuld motivaciojat. Az Ovodapedagogus a tanuldst biztositd
feltételek megteremtése soran épit a gyermekek elézetes élményeire, tapasztalataira, ismereteire.

A modositott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban a gyermekek sziikségletorientélt 6vodai
nevelése kap nagy hangsulyt, mely a (szabad) jatékon, a cselekvésbe agyazott, élményalapu
tevékenysegeken, differencialason, az egyeni képességekhez, adottsdgokhoz igazodd
képességfejlesztésen alapul. A kiilon térben szervezett foglalkozasok lehetéségként jelennek meg.
A modositott alapprogramban a "Tevékenységekben vald tanulds™ c. fejezet nem valtozott, csak
kiegészilt. A 77/2025. (1V. 15.) Korm. rendelet értelmében a nagycsoportosoknak napi 45 perc
iskola-el6készitd fejleszté foglalkozason kell részt vennilik, amely differencialtan, jatékos
formédban, az Ovodai napirendben integralva valésul meg. A hangsuly az élményalapu
készségfejlesztésen, az egyénre szabott tdmogatdson, a hazai kultdra kozvetitésén és a gondos
dokumentécion (OViKRETA) van. A modszertan nem vezet iskolas csoportok létrehozéasahoz,
hanem az Ovodai kornyezetben segiti az iskolaba lépést, az iskolai életre vald felkésziilést az
ovodas gyermek életkori sajatossagainak figyelembevételével.



6.2 A tovabbképzések elvégzése:

A nevelGtestiilet altal jovahagyott Beiskolazasi terv alapjan alakulnak a tovabbképzések.
Kollégandink érdeklodésiiknek, specialis feladataiknak megfeleld képzéseken vettek részt. A
Kaposvari POK-al kozds munkaval akkreditalt képzést szerveztink ovodapedagdgusok részére
aprilis honapban harom alkalommal a- Gyermeki agresszio erészakmentes kezelése- témaban. Egy
kolléganonk sikeres szakvizsgat tett Kozoktatds vezetdi szakon, egy kollégandnk szakvizsgéja
folyamatban van. Dajka kollégandnk szerzett gyogypedagogiai asszisztens szakképesitést, valamint
két kollégandnk oOvodapedagogus hallgatoként elvégezte az elsé évet. Egy kollégandnk pedig
gyogypedagdgiai asszisztensként autizmus sepcialis képzést végzett. A 419/2024.(X11.23.) Korm.
rendelet értelmében elkészitettik a Tovabbképzési Programot &prilis végére. Az (j tovabbképzési
rendszer indul 2025.09.01-t61.

6.3 A szakmai munkakdzosségek feladata

A szakmai munka eredményességének javitasa érdekében két munkakdzosséget mitkddtetiink:
»Mazsolaz6” munkakozosség: /Fo profilja a mese eléadasok szervezése/

Celja:
e A mese eldadasokkal a gyermekek irodalmi élmények nyujtasa
e Mesedramatizalassal miivészi kompetenciak fejlesztése
o Kollégak kozotti kapesolatok erdsitése
e Gyermekek szocialis kompetenciajanak fejlesztése
e  Munkakozosségvezeto:

»Barangolo” munkakozosség:

Célja:
e Kornyezettudatos nevelés, kdrnyezetbarat magatartas és szemlélet folyamatos alakitasa
e Természet szeretetére, megdvasara nevelés
e Gyermekeink kornyezettudatos szemléletének, gondolkodasanak megalapozasa.
e Munkakozosségvezetd: Balint Renata

A munkakdzossegek kilon tervet készitenek az idopontok dsszehangolasaval.
Felelos: A két munkakdzdsség vezetdje.

Munkatervilk mellékletbe kerdl

Hatéridd: 2025. szeptember 30.

A munkakdzosségek munkajarél értékelést készitenek 2026. junius 15-ig

A dajkék belsd képzésére szakmacsoport miikddik. Célunk a belsd tudasatadas mitkddtetése.
Miikddésiik: évi 1 alkalommal munkacsoport értekezlet, illetve sziikség szerint.



6.4 A nevelétestiilet egységét szolgalé megbizatasok

Specialis feladatokat ellaté dvodapedagdgusok:

Feladat, foglalkozas Felelos Helyszin Id6szak
telephelyvezetd, Vékony Taméasné Napsugar 6voda Visszavonasig,
igazgaté helyettes folyamatos
telephelyvezet6 Staub Edit Gyongyvirag telephely
Futd Erika Hétpettyes telephely Visszavonasig,
folyamatos
Jancsik-R&c Rita Szazszorszép telephely
Gode-Perger Lilla
Janka Csillagszem telephely
Santa Edit Nyitnikék telephely
Gyermekvédelmi Vékony Taméasné Napsugar ovoda Folyamatos
felelos
Munkak6zdsség Balint Renéata Gyongyvirag Ovoda
vezetok Szépné Horvath Ottilia | Csillagszem 6voda Feladatterv szerint

Ujséagird team vezetdje

Vizualis
tehetségmiihely

Bozsik-foci feleldsok

Séanta Edit

Varga Miklos
Gyorgyné

Képzést végzett
kollégandk

Nyitnikék Ovoda
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6.5 Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

Az dvodai Unnepekkel, jeles napokkal kilépiink a hétkdznapok ritmusabdl, szebbé varazsoljuk veliik
az Ovodai életet. Az Unnepekre hangolo tevekenykedéssel pozitiv hatast fejtiink ki a gyermek
szocidlis viselkedésére. Az tnnepi hangulatot fokozzuk a meglepetésekkel (misor, ajandék, tinnepi
ebéd, vendéghivas). Atgondolt tervezéssel, izgalmas késziilddéssel biztositjuk a varakozas 6romét,
a kellemes, kozosen megélt érzelmek felszinre keriilését.
néphagyomanyainak megdrzése fontos
értékitéletének alakuldsat, erdsitjiik az érzelmi kotddést. Komplex fejleszté hatasukat kihasznalva,

feladatunk. Ezaltal

A magyarsag ¢és szlikebb patriank
segitjuk a gyermek erkdlcsi

olyan alkalmat teremtiink, ahol a gyermekek cselekvden vesznek részt. A jeles napok

népszokasainak felelevenitésével

lehetdséget

ismerkedhetnek a viselkedés, és az illem kiilonb6z6 formaival.

adunk a kiilonb6z6 élethelyzetek 4télésére,




Unnep, Szervezés Helye Felel6s
megemlékezés
Allatok vilagnapja megemlékezés csoportonkeént Csoportos 6vondk
Oktober 23. megemlékezés csoportonként Csoportos 6vondk
Mikulas megemlékezés 6voda szintl Telephelyvezet
illetve a felelds
6vond
Karacsony unnepély 6voda szintli Telephelyvezetd
illetve a  felelds
6vond
Farsang megemlékezés Csoport, illetve | Telephelyvezetd
ovoda szintli illetve a  felelds
6vond
Maércius 15. unnepély csoport szintii Telephelyvezetd
illetve a  felelds
6vond
Viz vilagnapja megemlekezes csoportonkent Csoportos 6vondk
Husvét megemlekezes csoportonkent Csoportos 6vondk
Fold napja megemlekezes csoportonkent Csoportos 6vondk
Anyak napja unnepély csoportonkent Csoportos 6vondk
Majalis megemlekezes 6voda szintii Telephelyvezetd
illetve a  felelos
ovond
Madarak, fak napja megemléekezes csoportonkent Csoportos 6vonék
Gyermeknap megemléekezes Ovoda szintli Telephelyvezetd
illetve a  felelos
ovonod
Evzarok, nagyok | innepély Csoport. illetve | Telephelyvezetd
bucslztatasa ovoda szintii illetve a  felelds
ovonod

6.6 Gyermekvédelem az évodaban
Kapcsolddo feladataink:

Biztositjuk az 6voda személyi és targyi feltételeit a gyermekek optimalis fejlodésének
érdekében, kiemelt figyelmet forditunk a sajatos nevelési igényli gyermekek
megfeleld ellatasara. Elosegitjik a gyermeki jogok érvényesitését, ebben
tarsintézményeinkkel és a sziilokkel igyeksziink minél jobban egyiittmiikddni. A
gyermekek és csaladi hatterik feltérképezésével, csaladlatogatasok, fogaddorak
tartdsdval szilkség esetén személyre szabott segitséget, probléma megoldasi
mddszereket tudunk alkalmazni. A prevencio tovabbra is a legfontosabb feladatunk.
Arra torekszink, hogy a nehéz helyzetben é16 csaladokat megismerjik és segitsik,
ebben szorosan egyiittmiikodiink a szociélis segitével. A kialakult gazdasagi helyzetre
valo tekintettel fokozattan odafigyelink a veszélyeztetett csaladjainkra, tamogatjuk
Oket lehetdségeinkhez mérten.



Elsddleges célunk, hogy a gyermekek biztonsagban érezzék magukat 6vodankban.
Az intézmény igazgatdja, a gyermekvédelmi felelds, az dvodapedagogusok és a
dajkék, valamint az 6voda egyéb dolgozo6i dsszehangolt munkaja teremti meg a
feltételeket. Az esélyegyenlotlenségek csokkentése mellett kiemelt a befogadod
kornyezet megteremtése, a kialakult elditéletek lebontdsa, az ujabb elditéletek
kialakuldsanak megel6zése, a gyermekek mindenekfelett allé érdekeit szem elbtt
tartva biztositjak és védik a gyermekek jogait és biztositja az egyenl6é hozzéaférést az
esélyegyenldségi torvényben megfogalmazottak szerint.

Fontos szerepet kap munkankban a gyermekek egyéni képességeinek, fejlodési
utemének, szociokulturalis hatterenek megfelelé foglalkozasok, fejlesztések
biztositdsa, ez nagyrészt az &vodapedagdgusok feladata, de amennyiben
sziikséges, gyogypedagogus, fejlesztOpedagogus ¢€s gyermekpszichologus
segitségét is igénybe wvessziik: a vizsgalatokat, a specidlis egyéni vagy
Kiscsoportos fejlesztéseket a Pedagdgiai Szakszolgéalat munkatarsai végzik. Az
SNI gyermekek fejlesztése megbizott, sajatos nevelési igényiiknek megfeleld
gyogypedagogusok altal torténik.

Felmérjiik az oOvodankban eléforduld hatranyos helyzetek tipusat, majd a
hatranyos helyzet csokkentése, a gyermekek felzarkoztatdsanak érdekében az
érintett csaladoknak igyeksziink segitséget nydjtani mind a gyermek fejlesztésével,
mind a lehetséges szocialis juttatasok, lehetoségek ismertetésével és biztositasaval.
A kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztését, timogatasat az vodapedagogusok
altal tartott tehetségmiihelyekben keresztiil, valamint az egyéni lehet6ségek
felkutatasaval tudjuk megvalésitani.

Feladataink ellatdsdhoz elengedhetetlen, hogy a sziilokkel, csaladokkal jo
kapcsolatot apoljunk, ennek forumai a mindennapi taladlkozasok, a sziil6i
értekezletek, fogaddorak és a kbzdsen szervezett programok, csaladlatogatasok. Az
informacioaramlast  segitik a  hirdetétablakra  Kihelyezett  ismertetok,
programajanlok, az internetes zart csoportokban torténé kapcsolattartas, amely jo
lehet6séget biztosit a sziilldknek a csoportok mindennapi életébe vald
betekintéséhez. Lehet6ségeink és igény szerint eléadasokat szerveziink a sziilok
részére — egyiittmikodve a szocidlis segité szakemberrel (pl. védoéndi,
gyermekorvosi, logopédiai, gyermekpszichologiai eldadasok, gyermeknevelési
tanacsok)

GYERMEKVEDELMI FELADATOK:

e a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitése az Ovodai nevelés egész
folyamatéban

e az Ovodai neveldémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésén tal tgyellnk a
gyermekbalesetek megel6zésére,

o a fejlodést hatraltatd tényezok feltardsa a csalddban, kiemelten a hatranyos
helyzett HH és a halmozottan hatrdnyos helyzetti gyermekek (HHH -s)
Ovodaztatasa terén.

e a szocialis ellato rendszerrel aktiv egyiittmiikodés (gyermekszegénység, elhanyagold nevelés
hatranyainak kompenzéalasa)



e specialis gondozd, prevencios és korrekcids testi, lelki, nevelési feladatok
ellatdésa gyermekek csaladjanak segitségnyuijtds (szakszolgalat, szakmai
szolgaltatas) nevelési modszerek segitése (tanacsadas, azonos nevelési elvek az
6vodaval)

e agyermekekkel kapcsolatos adatvédelem, titoktartasi kotelezettség betartasa,

e (gyintézési tandcsokkal a sziil6k segitése, gyermekorvosi, védéndi tanacsadds a sziilok
szamara

e fogadddrat biztositunk

e halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek regisztralasa, fejlesztése (szakember sziikség
esetén)

o veszélyeztetett gyermekek nyilvantartasba vétele,

o fogyatékkal ¢16 gyermekek kisziirése (SNI)

e azegysziilos csaladban nevelkeddk létszamanak megallapitasa,

e kapcsolattartas kiils6 szakmai intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel,

e szakmai felkésziilés, 6nképzés, tovabbképzés

7. KAPCSOLATAINK

7.1. Az 6voda kapcsolata a csaladdal:

Tény, hogy az 6voda miikddését, iranyultsagat, nevelémunkéjanak hatékonysagat a bemeneti

és a kimeneti tényez6k befolyasoljak. Vagyis: a gyermek fejlédését meghatarozza a csalad, -
nevelési modszere, szemlélete —amellyel allando kapcsolatban vagyunk, és az iskola, ahova t6liink
tavozik a gyermek. A két tényezé figyelmen kiviil hagyasa azt jelentené, hogy a gyermek
fejlesztése, fejlodése Kkizardlag az 6vodatol fligg. A csaldd a gyermek ovodaba kerlilése utan napi
kapcsolatban all az 6vodaval. A két hatast a

gyermek hordozza, és ugy kozvetiti, ahogyan az benne tiikr6z6dik. Egyik nevelok6zosség

(csalad, 6voda) sem tdmaszkodhat csak erre az informéacidra, mert nem biztos, hogy igy hiteles
képet nyer a gyermek helyzetérdl, fejlodésérol.

Ezért a sziilokkel intézményiink kiilonbozé szervezeti formak keretében igyekszik megismerni a
gyermek csaladi életét, bemutatni az dvoda életét, miikodési rendjét elfogadtatni.

A megvaltozott tarsadalmi koriilmények arra késztették a neveldtestiiletet, hogy jra gondolja

a sziilokkel val6 kapcsolattartas és egyiittmiikodés formait. Ebben elsddleges, meghatarozé

szerepet tolt be a gyermek érdekét szem el6tt tartd pedagodgiai irdnyelvek és gyakorlat
kolcsonossége.

Feladatunk:

- Folyamatos segitd és nem szdmonkérd kapcsolat!

- Mindkét nevel6kozeg értékrendszerének kolesonds ismerete

- Az Ovoda részérdl az egylittmiikodés folyamataban megért6bb, tiirelmesebb, raérzébb,

higgadtabb partneri szerep. Az dvoda viszonyulasa a csalad szocializacios kulturalis életviteléhez.
Ahol sziikséges a gyermek érdekében intervencio, beavatkozas kell.

-A sziilokkel szemben nem lehetnek elditéleteink, a csalad életébe illetékteleniil nem

avatkozhatunk bele.



Sziil6i kapcsolattartas formai:
- Sziildi értekezletek: Tanévnyitd sziildi értekezletek: 2024. szeptember hdnapban
Csoport sziildi értekezletek, adott témaban. 2025. januar
Uj sziilék sziiléi értekezlete: 2025 janius

- Fogaddorék: Telephelyenkénti szervezésben november vagy majus honapban. Valamint el6re
egyeztetve az 6vodapedagdgusokkal mas idopontban is szervezheto.
- Sziiléi Szervezet: Telephelyenként megvéalasztva, Kdzponti szervezetbe delegélva.

7.2. A Fenntartdval valé kapcsolattartas:
- A Fenntartoval folyamatos j6 kapcsolat épitése, fejlesztése nagyon fontos mivel az igy torténd
informaciok cseréje fontos szerepet jatszik intézményiink neveldmunkajanak megitélésében.
A j6 egyiittmiikodés formai:
e Az intézmény koltségvetésének elokészitése, tervezése, a felhasznalas iitemezése
o Tajekoztatas az 6vodaban folyd neveldmunkardl
e Meghivasok az intézményben torténd latogatasokra, kiilonb6zd rendezvénye

7.3. Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés)

Az 6voda kapcsolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyekkel az 6vodaba 1épés elott

(bolcsddék és egyeéb szocialis intézmények), az 6vodai €let soran (pedagogiai szakszolgalat
intézményei, gyermekjoléti szolgalatok, gyermekotthonok, egészségiigyi, illetve kozmiivel6dési
intézmények) és az 6vodai elet utan (iskolak) meghatarozé szerepet téltenek be a gyermek életében.
A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a sziiksegletekhez.

A kapcsolatok kialakitasaban és fenntartdsaban az dvoda nyitott és kezdeményezd.

Bolcsédével valé kapcsolat:

Neveldmunkank folyamatossaga érdekében fontos a gyermek elééletében szerepet betdltd
kozosséggel a jo kapcsolat kialakitasa, fenntartasa.

A boles6débdl kikeriilé gyermekek érdekében:

- a bolcsdde munkéjanak megismerése,

- az dvoda programjanak megismertetése,

- a tartalmi kapcsolat ébrentartasa, elmélyitése

Ovoda — Iskola:

Az intézményvalasztas zokkenOmentes biztositasa érdekében, segitve ezzel a gyermekeknek es
szlleiknek, részt vesziink az iskola altal rendezett iskolavalaszté programokon. A folyamatos
kapcsolattartasnak j0 hagyomanyai vannak a két intézmény kozott mar csak finomitasra van
szlikség, hogy csak az olyan programjaikon tudunk részt venni, ami az dvodasok napirendjébe
beilleszkedik és életkori sajatossagaiknak megfeleld. A kompetencia alapisag, amely mindkét
intézménytipust jellemzi segitheti a lassubb atmenetet, hogy minden kisgyermek a neki megfeleld
utemben kezdje meg az iskolat. Folytatnunk kell egymas sajatossagainak mélyebb megismerését,
tobb kdz6s gyermekprogrammal, pedagdgus hospitalasokkal, atadd-atvevo beszélgetésekkel.



Ovoda — Miivészeti és Zeneiskola:

A zenei képességfejlesztés, az 6vodai zenei nevelés tovabb épitése, tehetséggondozas:
- az 6voda helyet biztosit a zenepedagogus altal szervezett foglalkozasoknak.
- koz0s rendezvények, hangverseny latogatas.

7.4. Egyéb kapcsolataink:
Ko6zmiivelédési Intézmények:

Célunk, hogy a gyermekeinket a ,,szépre” nyitotta neveljik és megalapozzuk az olvasova nevelést, a
kultura megszerettetését, hogy dvodan kivil is biztositsunk maradandé élményeket.

A Nagyatadi Kulturélis Kozponttal, és a Bertok LaszI6 Varosi kdnyvtarral valo jo kapcsolatunkat
tovabbra szeretnénk fenntartani. Dolgozoikkal mar tobb évre tekint vissza a k6zds munka, k8zds
rendezvények szervezeése.

Ovodas kiallitasoknak adnak helyet, rendezvényeket tartottunk pl. tavaszi néphagyomany fesztival,
évzar0. Szinhdzba jarunk a gyerekekkel. A Mazsolazd MunkakdzOsségiink mese eldadasait,
valamint az 6vodasainknak is a Kultaralis Kozpontban adjuk el6. A Csillagszem Ovoda évzar6
miisorait is itt rendeztiik meg. A Viérosi Muzeum és a Turisztikai Kozpont gyerekeknek valod
kiallitasain is részt vesziink. Varosi Sportcsarnok ahova a Csillagszem ovoda gyermekei jarnak a
mozgasfoglalkozasaikon.

Nagyatadi Varosi Televizid rendszeresen részt vesz rendezvényeinken, és jeles napjaink
unneplésében.

A Pedagdgiai Szakszolgalat intézményei - Eltes EGYMI:

- Korai fejleszt6 (specialis, tanulasi)

- Képességvizsgalod szakértdi bizottsag,

- Pedagdgiai szakmai szolgalat,

Folyamatos kapcsolatban vagyunk a fejlesztd szakemberekkel, intézményekkel.

Tovabba:

-Egészséglgyi szakszolgalat,

-Csaladsegit6- gyermek és ifjusagvedelem,

- Gyamhat0sag,

- Gyermekjoléti szolgalat: 6vodank kapcsolatdt a problémas gyerekek és csaladok teszik
folyamatossa ezekkel az intézményekkel. Egy jol mlikodé Gyermekvédelmi rendszerilink van, aktiv
Gyermekvédelmi feleldssel.

- Nemzetiségi 6nkormanyzatok, szervezetek

- Pedagdgiai szakmai szolgaltatas — Kaposvari POK valamint az Oktatasi Hivatal



Neveldmunkank sikeréhez nagyban hozzajarul:

NINESZ —Nagyatadi Intézmények Ellaté Szervezetével — kialakitott partneri kapcsolat, amely
nagyon fontos zavartalan mikodésiink biztositdsa erdekében. Ezért szeretném ezzel a fontos
partnerlinkkel a nagyon, tartalmas munkakapcsolatot kialakitani.

Az egyiittmiikodés eredménye a sziikséges fejlesztési — nevelési feladatok hatékonyabb
megvalositasa.

- Jarasi Hivatal-Oktatési osztaly: a telepiilés jegyz6jétol atvette a Kormanyhivatal az oktatasiigyi
feladatokat. Az 6voda kezdeményezésére a kapcsolatot felvettiik az iigyintézdvel, akivel a kdzos
munka gordilékenyen megy.



8. SZERVEZETFEJLESZTES

Szervezeti feltételek

Intézményiinkben a szervezetfejlesztésre tobbféle modszert alkalmazunk az egyén és a csoport szintjén. Szervezetiink szamara fontos a csapatépités,
az uj kollégak bevezetése a szervezet életébe, fontos ez a folyamatos személyi valtozasok miatt. A megujulast kepzesek, tovabbképzések
tartasaval, elvégzésével, tamogatasaval segitjuk.

Az intézmény munkatarsai gytjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil, segitve ezzel egymas
munkajat, az egyének kibontakozasat a szervezeten belil. A gyermekei és feln6tt kozosségen beliil kialakult hagyomanyok vannak, intézményi es
csoport szinten is, melyekben helyet kapnak a vallasi, vilagi és nemzeti tinnepek tinneplése. Ovodanknak vannak sajat hagyomanyai melyeket a
koz0sség a dolgozok és a sziilok bevonasaval alakitott ki. A sziil6i igényeket felmérjiik, nyitottan allunk a kollégak és a partnerek igényeinek
megismerésere, a valtoztatasra, az otletek felhasznalasara.

A dolgozoi feladat és hataskorok az SZMSZ-ben, munkakori leirdsokban meghatarozasra kertilnek, a nevelési évben a reszortfeladatok
meghatarozasa elsGsorban a kollégak vallalasai alapjan torténnek meg, esetleg kijelolés alapjan, mellyel toreksziink az egyenletes terhelés
megvalositasara.

A dontés-elékészitésbe a munkatarsak hataskoriiknek megfelel6en keriilnek bevonasra. Fontos a véleményik, egy-egy Uj innovacio bevezetésében, programok
megvalositasaban, palyazatok elkészitésében, betegségek soran a munkaszervezésben egyiitt gondolkodunk. A nevelémunkaval kapcsolatos fontos dolgokban a
pedagogusok véleménye meghatarozd. Az igazgatohelyettes és a telephelyvezet6k bevonasa a teljesitményértékelésbe, ellendrzésekbe az idei nevelési évt6l még
fontosabb, mint eddig volt a folyamatos valtozasok, a megndvekedett adminisztracios terhek miatt.



A pedag6giai munka feltételei — szervezet:

HELYZETELEMZES
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e egymasra odafigyelés, egymas e nagy intézmény vagyunk
tamogatasa nehéz a napi Osszovodai
e csaladias légkor kapcsolattartas

telephelyenként
e rugalmassag, egyiittmiikodés

LEHETOSEGEK FENYEGETETTSEG
o valtozasok kezelése e allando valtozasok
o humdnerdforrds  szdmanak o életviteli helyzetek a
erdsitése csaladoknal
o egyének motivéacidinak e dolgozdi létszamvaltozas

megismerése




9.GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
Gyermekek 6vodatitkar, KIR, OVIKRETA frissitése be- Folyamatos Igazgatd, igazgatdhelyettes
adatbazisanak frissitése | dvodaigazgatd kilépOk vezetése, valtozasok

rogzitése
Dolgozok adatbazisanak | 6vodatitkar, KIR, OVIKRETA frissitése be- Folyamatos Igazgato
frissitése 6vodaigazgatd kilépOk vezetése, valtozasoknak

megfelelden aktualizalas
Pénzugyi elszdmolasok | dvodatitkar Torvényi eléirasok  betartasanak| Folyamatosan adott | Igazgato
készitése megfeleld pénzigyi elszamolas. adoévben.

Ovodaigazgato, Adatszolgéaltatas a fenntarto 2025. oktober 15. Igazgatd

Oktoberi statisztika ovodatitkar részere.
elkeszitése
Intézményi éves ovodaigazgato, - Kovetkez6 koltsegvetési év| 2025.december-2026| Igazgatd
koltségvetes tervezése ovodatitkar atgondolt tervezése. januar
Koltségvetés Ovodaigazgato, Adott naptari évben folyamatos Folyamatos az Igazgatd
alakulasanak nyomon ovodatitkar nyomonkdvetés, madositas, adoévben.
kovetése elszdmolas.
Ad6 Ugyintézés ovodatitkar Folyamatos Ad6 Ugyintézés, januar| Folyamatos Igazgatd

honapban
Jogszabalyfigyelées igazgato Jogszabalyok valtozasaban| Folyamatos Igazgatd

igazgatohelyettes | naprakész ismeretekkel vald

rendelkezés, informaciok iddbeli

eljuttatasa az érintett dolgozdkhoz.
személyi dossziék 6vodaigazgatd Személyi anyag vezetése Folyamatos Igazgatd

elkészitése, karbantartasa

ovodatitkar




Legitimacios zaradék

Az intézmény OM azonosit6ja: 202 359

Iktatoszam:
Készitette:

Raczkdné Szantner Katalin

igazgato
Neveloétestiilet a beszamolot véleményezte és jovahagyta
Kelt:
Neveldtestiilet nevében: Vékony Tamasné
igazgatohelyetes
Sziiloi Szervezet a beszamolot véleményezte és jovahagyta
Kelt:

Sziiléi Szervezet nevében: Czak6-Domotor Ivett /elnok/

Fenntartd a Nagyatadi Ovodak Beszamolojat jovahagyta.
Hatarozatszam:

Kelt:

A fenntartd képviseletében



MELLEKLETEK

1.sz melléklet: Mazsolazé munkakdzdsség munkaterve
2.sz. mellélklet: Barangol6 munkakdzdsség munkaterve

3.sz. melléklet: Bazis Intézményi munkaterv

1.sz melléklet

Munkaterv

Mazsolazo Munkak6zdsség — 2025/2026. nevelési év

Célok:

- A gyermekek kulturalis élményekhez juttatasa a dramatikus jaték eszkdzeivel.
- A koz0sségi €lmények ¢€s az egylittmikodés erdsitése a pedagdgusok kozott.

- Egy népmese dramatikus feldolgozasa és bemutatasa.

- Az intézmény hagyomanyainak apolasa.

Tervezett feladatok és Uitemezés:

Szeptember

- A feldolgozandd Uj mese kivalasztasa.

- Szereposztas, diszlet- és jelmeztervek el6készitése.
- Probaid6pontok litemezése a teljes nevelési évre.

Oktbéber — Marcius

- Havi rendszerességgel prébak a mese dramatizalasara.
- A diszletek, jelmezek, kellékek elkészitése, zenei és mozgasos elemek kidolgozasa.
- A szereplOk és jelenetek folyamatos finomitasa.

Aprilis

- Aprilis 10-15. kozott (pontos datum egyeztetés alatt): eldadas a Kulturalis Kdzpontban a
NOVIK o6vodéasai szamara.



Junius

- Junius 25-30. kozott (pontos datum egyeztetés alatt): eléadas a Csodaorszag Bolcsédében.

Ertékelés:

- A probak és eléadasok tapasztalatainak megbeszélése.

- A gyermekek és a pedagdgusok visszajelzéseinek dsszegytijtése.
- Kovetkezo nevelési év elokészitése.

Felelosségi korok:

- Mese kivalasztasa: a munkakdzdsség kozosen.

- Szereposztas, probak vezetése

- Diszlet, jelmez, kellékek elokészitése: kozos munka, egyéni feladatok megbeszélés alapjan.

Nagyatad, 2025.08.31.




2.5z melléklet:

BARANGOLO MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

8. éve mikddik munkakozosséglink, melynek tagjaival tudatosan késziiltiink arra, hogy
gyermekeinkbe is elliltessik a természet irant érzett szeretetet, annak megdvasat,
kornyezetlink védelmét.

Az idei évben is toreksziink arra, hogy a programok, tevékenységek altal a gyermekeket
élményekhez, 0j ismeretetekhez jutassuk.

Célunk:

- felelos madaretetésre nevelés, madarak szeretetére, védelmére nevelés

- kdrnyezettudatos nevelés, kornyezetbarat magatartas és szemlélet folyamatos alakitasa.
- élmények, 0j ismeretek nyujtasa tevekenykedtetes kézben

- természet szeretetére, megOvasara nevelés

- kornyezettudatos szemléletmod alakitasa, erdsitése, tudatositasa

- kozosségi érzés formalasa

Feladatunk:

- Programok megbeszélése, szervezese, lebonyolitasa

- helyszin, idépont, felel6sok kivalasztasa

- ovondk tajékoztatasa a leendd tevékenységekrol

- gyermekkdnyvtar felkérése

- madarkaracsonyfa kivéalasztasa, madaretetok kihelyezése minden 6vodaba.
- sziilék értesitése a tervezett kiallitdsokrol, programokrdl

- szervezési feladatok elosztasa a tagok kozott

- 1j kollégandk bevondsa a munkakdzosségbe



Mindenki a sajat Ovodajan belul valositia meg a tervezett programokat,

és a

Munkakdzosség zart facebook oldalan fényképek feltdltésével osztjuk meg egymas kozott

ezen elményeket.

A munkakozdsség 0sszejovetelének gyakorisaga:

A megvaldsitand6 feladatok koéré csoportositva megbeszélés szerint.

A munkakdzosség tagjai:

Futd Erika

Jancsik-Rac Rita
Madarasz Eniko

Pava Zsuzsanna

Staub Edit

Balint Renata

Pintérné Nagy Anita
Koleszarné Tamas Csilla
Gombainé Nagy Ildiko
Krafcsikné Dorogi Ildikd
Balogh Alexandra

Nogradi Noémi

A munkako6zdsség foglalkozasok témai:

1. Alakulo gytilés megtartasa, beszélgetés, taglétszam ellendrzése.
Otletelés, munkaterv megbeszélése, elfogadasa a munkakozosség altal.

Felelds: Balint Renata

Hatéridd: 2025. szeptember vége



Evszaktira az 6vodai csoportokkal. ,,Mi valtozott meg? ,Minden évszakban ugyanarra a
helyre valo turézas.
Felel6s: munkak0z0sségi tagok

Hatarid6: 2025/26 nevelési év folyaman

November hoénapban az egészségnevelési projekthét, témahét megszervezése. Egyes
6vodakban az EFI szervezésében mozgasos program lebonyolitasa, egyes 6vodakban sajat
mozgasos program szervezése. Fotok feltdltése a csoport zart Facebook csoportjaba.

Felelds: munkakozosségi tagok

Hatarido: 2025. november 14.

Madarkaracsony alkalmabol minden dvodankban madareleségkészitéssel, kozos fadiszitéssel
kedveskediink téli madarvendégeinkrél. A feldiszitett fakrol fotdk feltdltése zart Facebook
csoportunkba.

Felelds: munkak6zosségi tagok

Plakat: Nogradi Noémi

Hatarido: 2025. november 14.

Felajanlasok 1utjan 0Osszegylijtott magvakbol kis kardcsonyi madéarajandékok készitése.

Csomagolas, dsszeallitas. Az elkeészult ajandéktasakokat az Gvodakban a karacsonyi, illetve

adventi vasarokon szeretnénk arusitani, igy munkakozosségunk is bevételhez tudna jutni.
Felel6s: munkakozosségi tagok

Hatarid6: 2025. november 21.

Marcius 22. Viz vilagnapja alkalmabol, a Muizeummal egyiittmiikddve, vizi élmények
program az dvodaknak- latogatds a Muazeumba. A viz vilagnapja témahét, projekthét
élményeinek feltdltése a munkakozdsség facebook csoportjaba.

Felelds: munkakdzdsségi vezetd



munkakdzdsségi tagok

Hataridd: 2026. marcius 20.

7. A Fold napja alkalmab6l minden Ovodankban F&ld napi program lebonyolitdsa a
munkakdz0sség tagjainak bevonasaval.
Felel6s: munkakdzosségi tagok

Hatarid6: 2026. aprilis 24.

8. Madarak és Fak napja alkalmabdl sajat program megszervezése, lebonyolitasa az dvodakban,
ehhez fiz6do képek feltoltése a munkakdzdsség Facebook oldalara.
Felelds: munkak6zosségi tagok

Hataridd: 2026. majus 22.

Az alakul6 Ulésen megbeszéltiik, és elfogadtuk, hogy a munkakdzOsségi tagok egyéb
oOtletekkel, programokkal igény szerint bévithetik a tervben feltiintetett foglalkozasok témait.




3.5z mellélklet:

Nagyatadi Ovodak

7500 Nagyatad, Rozsnydi u. 2/a.

Tel.: 30/205 1449

e-mail: ovikozpont.nagyatad@gmail.com

A tervezett bazisintézményi feladatok idérendben

Idé- | Feladat/téma | Felelés | Intézményi Munkaform | Sziikséges Helyszin, Cél-

pont munkatarsa | a eszkozok, max.létsza | csoport
k anyagok m

2025. | ,Fejlesztés az

10. 6vodaban” Raczké- | Vékony Szakmai Laptop, Csurgoi Ovoda-

15 Iskola né Tamasné konzultacié | digitalis Varosi pedagbgus
el6készitd Szantner anyag az | Ovoda ok
foglalkozas Katalin elkésziiletek | Jelenléti
lehetdségei hez forma
differencialds,
dokumentacio
tiikrében.

2026. | ,Eletink az | Raczkd- | Vékony Szakmai Laptop,

03.12 | erdei né Tamasné konzultacié | digitélis Jelenléti, Ovoda-
6vodaban” Szantner | igazgat6- anyag online pedagdgus
Jogyakorlat Katalin | helyettes és a bemutatd ok
bemutatéasa Napsugar anyag,

6voda kiadvany

kozobssége
,Kék-
lampéasok- Raczk6- | Balint Renéata | Szakmai Eszkozok, Jelenléti Ovoda
napja” né 6voda konzultacié | anyagok, online pedagdgus
Projekt Szantner | pedagdgus és fotok ok
bemutat6 Katalin | a Bazis team

tagjai
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